1REFORMULACAQO DOS ESTATUTOS SOCIAIS DO CLUBE DE CAMPO SiTIO DO PICAPAU
AMARELO, O QUAL ENCONTRA-SE DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE
TITULOS E DOCUMENTOS E PAPEIS PARTICULARES DA CAPITAL, NO LIVRO DE
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS A N° 25 FLS. 81, SOB O N° DE ORDEM 1901, EM
DATA DE 28.05.1973, CONFORME ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA
NO DIA 28 DE MARCO DE 2010. EM VISTA DAS ALTERACOES DE ALGUNS CAPITULOS E
ARTIGOS, DELIBERARAM 0OS ASSOCIADOS CONSOLIDAR OS ESTATUTOS SOCIAIS, DE
ACORDO COM A SEGUINTE REDACAO:

ESTATUTOS SOCIAIS DO CLUBE DE CAMPO SITIO DO
PICAPAU AMARELO

CAPITULO PRIMEIRO
DENOMINACAO, SEDE, FORO, NATUREZA, OBJETIVO, SIMBOLOS E
DURACAO

Art. 1° - O Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo, fundado em 12 de outubro de 1963, é
uma Entidade Civil, sem fins lucrativos ou econémicos, que se regera pelos presentes Estatutos
e legislacéo aplicavel.

Art. 2° - A Associacdo tem sede e foro no Municipio do Recife, capital do Estado de
Pernambuco, estando situada na localidade de Mumbeca, aproximadamente a 1 quildmetros do
KM 25,7 da Rodovia BR-101-Norte.

Paragrafo unico - A Associacdo podera manter, fora de sua sede, a juizo da Diretoria
Executiva e com aprovacédo prévia do Conselho Deliberativo, escritorios, para atender aos
seus Associados, Fornecedores e Publico em Geral, buscando maior eficiéncia administrativa
e financeira.

Art. 3° - A Associacdo tem o objetivo de proporcionar aos seus Associados e Dependentes,
atividades campestres, recreativas, esportivas, sociais e culturais, mormente as relacionadas com
0 sadio desenvolvimento das criangas.

Paragrafo unico - Na busca de seus objetivos, podera a Associacao, patrocinar, promover e/ou
participar de competicbes com outros Clubes, Associacdes e Entidades semelhantes ou
analogas, visando estimular o congracamento entre 0s mesmos e o0 espirito de solidariedade,
compreensdo e companheirismo dos seus associados e dependentes.

Art. 4° - A Associacdo mantera, obrigatoriamente os seguintes Departamentos, subordinados as
Diretorias previstas no artigo 61 dos presentes Estatutos: Administrativo, Financeiro, Social,
Esportivo, Patrimonial e de Meio Ambiente.

8 1° - Além dos Departamentos discriminados neste artigo, é facultada a criagdo de outros, a
critério da Diretoria Executiva, desde que compativeis com os objetivos da Associacao, ficando
tais Departamentos subordinados a uma Diretoria Adjunta.

8 2° - Criado algum novo Departamento e sua respectiva Diretoria Adjunta, na forma do
paragrafo anterior, a Diretoria Executiva remetera o ato de criacédo, dentro de 10 (dez) dias,
ao Conselho Deliberativo.

8 3° - A extingdo de qualquer Diretoria Adjunta e/ou de seus Departamentos, dar-se-a
mediante decisdo da Diretoria Executiva, com simples comunicacdo ao Conselho
Deliberativo.

8 4° - A criacdo e extingdo de novos Departamentos, na forma dos paragrafos anteriores, ndo
importa em modificacdo dos Estatutos Sociais.



Art. 5° - A Associagdo ndo responde pelos atos dos seus Associados, seja em que caso for, e 0s
seus Associados ndo respondem, nessa qualidade, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais.

Art 6° - Tendo como cores representativas, o verde, o0 amarelo, o azul e o vermelho, e como
simbolo representativo um Pica-pau na cor amarela, a Associacdo tera a sua Bandeira
definida em Regimento praprio.

Art. 7° - A Associacdo terd duragdo por prazo indeterminado, iniciando-se o seu exercicio social
no dia 1° de outubro e findando-se no dia 30 de setembro de cada ano.

CAPITULO SEGUNDO
PATRIMONIO SOCIAL

Art. 8° - O Patrimdnio Social é constituido por todos os atuais bens - mdveis, imoveis e
semoventes, valores, direitos e agdes - existentes em nome da Associacdo, bem como por
aqueles que ela vier a adquirir, a qualquer titulo.

Art. 9° - Todos os bens permanentes incorporados ao patriménio da Associacdo deverdo
constar de Livro proprio, denominado “Inventdrio de Patrimonio”, nele constando, além de
sua individualizacdo, a data e o titulo de sua aquisi¢cdo, bem como, se tiver sido a titulo
0Neroso, 0 Seu respectivo preco ou estimagao.

Paragrafo Unico - Aprovados os presentes estatutos, devera a Diretoria Patrimonial, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, promover o Inventario de todos os bens permanentes da
Associacao, fazendo-os registrar no “Inventdrio de Patriménio”, constando os dados referidos
neste artigo, quando possivel.

Art. 10 - A alienagdo ou constituicdo de dnus reais sobre 0s bens imoveis da Associacéo,
somente sera valida, quando previamente aprovada por Assembléia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada pelo Conselho Deliberativo, para tal fim.

Paréagrafo Unico - Igualmente depende de aprovacdo pela Assembléia Geral, na forma deste
artigo, a aceitacéo de legados ou doacdes onerados ou gravados com encargos.

CAPITULO TERCEIRO
TITULO PATRIMONIAL

Art. 11 - O Titulo Patrimonial ¢ um documento nominativo, com valor nominal expresso,
emitido pela Associacao, e a ser adquirido exclusivamente por pessoas fisicas.
8§ 1° - O Titulo Patrimonial conterd obrigatoriamente as seguintes declaracdes:
a) numero de ordem;
b) nome do Proprietéario;
c) assinatura do Diretor-Presidente e do Diretor-Administrativo, ou de seus respectivos
substitutos.
8§ 2° - O Titulo Patrimonial sera, obrigatoriamente, registrado em livro proprio da Associa¢éo, no
qual se anotardo, o nimero de ordem, data da emissdo, o nome e a qualificacdo do proprietéario,
as datas de transferéncia ou cancelamentos quando houver, o valor nominal e suas alteracdes.
8 3°- As alteragdes do valor nominal do titulo, serdo nele averbadas.

Art. 12 - O Titulo Patrimonial ¢ transferivel “inter-vivos” ou “mortis causa”, podendo, na
primeira hipotese, ser adquirido da Associacdo ou de terceiros, implicando, sua transferéncia,
em transmissdo da fracao ideal do patriménio liquido do Clube e transmissédo da qualidade
de associado.



Art. 13 - A transmissdo do Titulo Patrimonial “inter-vivos” ou “mortis-causa”, esta sujeita ao
pagamento da taxa de transferéncia ou averbacéao.

8 1° - Sdo isentas do pagamento da taxa de transferéncia ou averbacdo, a transmissdo “inter-
vivos ’OU “mortis causa”, quando entre conjuges, ascendentes e descendentes, ou na linha
colateral até o segundo grau, seja o parentesco legitimo, natural, civil ou afim.

§ 2° - Também ¢ isenta da taxa de transferéncia, a transmissdo do Titulo Patrimonial adquirido
diretamente a Associacao.

Art. 14 - A transmissao “inter-vivos” do Titulo Patrimonial, far-se-a por termo lavrado no livro
de registro préprio, datado e assinado pelo cedente e pelo cessionario, ou por seus legitimos
representantes, constituidos na forma da lei civil.

Art. 15 - A transferéncia do Titulo Patrimonial, em virtude de transmissdo por sucessdo
universal, legado, arrematacdo, adjudicacdo ou outro ato judicial, somente se fara, mediante
averbacéo no livro préprio de registro, em face de documento habil, que ficara em poder da
Associagao.

Art. 16 - O valor do Titulo Patrimonial a ser negociado diretamente pela Associacgao, é fixado
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 17 - O Titulo Patrimonial responde por quaisquer débitos contraidos perante a Associacao,
pelo Associado e/ou pessoas sob sua responsabilidade, e somente serd transferido, com a prévia
quitacdo de dividas e contribui¢fes de qualquer natureza, que o Associado cedente tenha para
com a Associagao.

Art. 18 - No caso de venda do Titulo Patrimonial, pelo Associado ou seu representante, a
terceiros, a Associacao, terd direito de preferéncia para sua aquisicdo, que o exercera dentro de
30 (trinta) dias, a contar da data em que a Associac¢ao receber por escrito a proposta com o preco
e condicdes de pagamento.
§ 1° - O Titulo Patrimonial ndo podera ser alienado onerosamente a terceiros, sem seu prévio
oferecimento a Associagdo, nem por preco mais baixo ou por condi¢cdes mais vantajosas que as
oferecidas a mesma, sob pena de ser tal alienacdo nula de pleno direito, perdendo
automaticamente o adquirente, todos os eventuais direitos dela decorrentes.
§ 2° - Nas alienacBes de Titulos Patrimoniais efetuadas pela Associacdo, terdo direito a
preferéncia, a ser exercida dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo de Edital pela
Diretoria Social na sede da Associagcdo, 0 cOnjuge ou companheiro e 0s parentes de
Associados, seja 0 parentesco legitimo, natural, civil ou afim, obedecida a seguinte ordem, o0s
mais proximos excluindo os mais remotos:

a) conjuge ou companheiro(a);

b) descendentes;

C) ascendentes;

d) colaterais, até o terceiro grau, neste caso excluida a afinidade.

Art. 19 - E de 1.000 (um mil) o nimero de Titulos Patrimoniais de emissdo da Associagdo, so
podendo tal nimero ser modificado, mediante alteracéo estatutaria.

Art. 20 - A posse, guarda ou detencdo de um ou mais Titulos Patrimoniais, ndo confere ao
portador a qualidade de Associado, que somente sera adquirida pela forma estatutaria.

Paragrafo Unico - Cada Titulo Patrimonial obrigara o seu titular a pagar as contribui¢des sociais,
independentemente do exercicio ou da suspensao de direitos sociais.

CAPITULO QUARTO
DO QUADRO SOCIAL E SEUS DEPENDENTES



Art. 21 - A Associacdo tem uma Unica categoria de associados, que sdo os ASSOCIADOS
PATRIMONIAIS.

Paragrafo Unico - Sdo Associados Patrimoniais aqueles que tenham a propriedade do Titulo
Patrimonial, e sejam admitidos na Associacdo, de acordo com as normas estatutarias.

Art. 22 - Consideram-se Dependentes do Associado, 0 Conjuge ou Companheiro, os filhos, os
filhos de outro leito do cdnjuge ou companheiro do associado, e quaisquer pessoas que
estejam sujeitas a sua tutela, curatela ou guarda judicial.

8 1° - Equipara-se ao cOnjuge, para efeitos deste Estatuto, a(o) companheira(o) do(a)
Associado (a), nos termos da lei.

§ 2° - Cessa a dependéncia:

a) do conjuge ou companheiro(a), pela dissolucdo da Sociedade Conjugal ou Unido,
respectivamente, na forma da Lei Civil;

b) dos filhos em geral e filhos de outro leito, do cénjuge ou companheiro, pelo
casamento;

c) do filho préprio ou do conjuge ou companheiro(a), pela emancipa¢do ou maioridade,
salvo, nesta ultima hipétese, se ainda estiver sob a dependéncia econdémica do
Associado e estiver, concomitantemente, matriculado em curso universitario, quando
entdo a dependéncia s6 cessara aos 25 (vinte e cinco) anos, ou se for maior incapaz,
nos termos da lei civil.

§ 3° - Para a admissdo, substituicdo ou ndo exclusédo de dependente, conforme o caso, sera
exigida a apresentacdo da documentacdo competente.

8§ 4° - A dissolucdo da sociedade conjugal ou Unido, ndo implicara em exclusdo obrigatéria do
filho do Associado, nem do filho de outro leito do ex-cdnjuge ou Companheiro(a) do
Associado, ainda que tal Dependente fique sob a guarda exclusiva do referido ex-conjuge. A
exclusdo do mesmo dependera de declaracéo escrita do Associado, nesse sentido.

8 5% - Todo Dependente terd ingresso no Clube mediante apresentacdo da carteira de
identificacdo social.

8 6° - O Dependente tera direito a freqlentar o Clube e a participar de suas atividades, nas
condigdes previstas nas normas regulamentares.

8 7° - O Dependente, no que couber, tera 0s mesmos deveres dos Associados e esta sujeito as
penalidades aplicaveis a estes.

8 8° - O Dependente ndo podera freqtientar o Clube, em caso de suspensédo do Associado de que
depender, quer na hipétese de aplicacdo de penalidade, quer na hipétese de atraso no
pagamento da taxa de manutencdo mensal, previstos respectivamente nos artigos 38 e 32 dos
presentes Estatutos, ressalvada a hipdtese do § 4° do referido artigo 38.

8 9° - O Dependente podera ser designado para desempenhar funcdo de auxiliar da diretoria, ou
de diretor de departamento criado na forma dos paragrafos do artigo 4° dos presentes
Estatutos.

Art. 23 - A Associacdo podera admitir, como dependentes, 0s ascendentes, consanguineos, Civis
ou afins e, quando solteiros ou nas condic¢des indicadas no artigo 22, paragrafo segundo,
alinea “c”, outros dependentes em linha colateral, até o terceiro grau, desde que o Associado
proponente comprove parentesco, habitagdo comum e dependéncia econébmica do proposto,
dispensados os dois ultimos requisitos para mae, pai e sogra ou sogro vitvos(as).

Art. 24 - A Associacdo podera admitir ainda, como dependente do Associado, pessoa que nao
seja membro de sua familia, e que comprove, mediante justificacdo judicial, viver sob sua
dependéncia econdmica, em sua residéncia, observados os requisitos contidos no Art. 22 e seus
paragrafos, e se a critério da Diretoria Executiva, as circunstancias ndo contra-indicarem a
admisséo.



Art. 25 - Aplicam-se, no que couber, em caso de indeferimento do pedido de admissdo ou
exclusdo de Dependente, as normas sobre recursos, previstas no artigo 41 destes Estatutos.

CAPITULO QUINTO
ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E CONTRIBUICOES

Art. 26 - S8o requisitos necessarios exigidos do candidato ao quadro social:
I - Ser proposto por 02 (dois) Associados Patrimoniais, em pleno gozo de seus direitos
sociais;
Il - Ser o proposto de maior idade, ou, sendo menor, estar devidamente representado ou
assistido;
11 - Ser Titular de um Titulo Patrimonial da Associacdo, nos termos do disposto no
artigo 56 e seu paragrafo, do Cadigo Civil Brasileiro;
IV - Ter o Proposto, 0 seu nome aprovado pela Diretoria Executiva, e referendado pelo
Conselho Deliberativo.
§ 1° - Recebida a proposta, a Diretoria Executiva tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar
sobre sua aprovacgéo, passando o proposto, a partir da aprovacdo, a gozar dos direitos sociais,
exceto 0s concernentes ao artigo 27, incisos VIII e IX, dos presentes Estatutos, os quais sO
poderdo ser exercidos, a partir do referendo do Conselho Deliberativo.
§ 2° - A Diretoria Executiva, aprovando a proposta, a remeterd, incontinenti, ao Conselho
Deliberativo, que tera o prazo de 60 (sessenta) dias, para conceder ou néo, o seu referendo.
§ 3° - A Diretoria Executiva fard comunicacdo ao interessado, da decisdo final.
8§ 4° - Recusada a proposta pela Diretoria Executiva, cabera recurso, na forma prevista no
artigo 41 dos presentes Estatutos.

Art. 27 - S&o Direitos dos Associados:

| - Freqlientar e utilizar, a Sede Social e demais dependéncias do Clube, participar de todas as
atividades sociais, e gozar dos servigos e vantagens oferecidas pela Associacdo, observados os
dias e horarios de funcionamento e de acordo com os Regulamentos especificos;

Il - Participar das atividades esportivas do Clube, obedecidas as exigéncias regulamentares;

111 - Convidar ao Clube, na forma regimental ou regulamentar, pessoas de suas relagoes;

IV - Recorrer aos 6rgdos da Associacdo, na forma prevista nos presentes Estatutos e nos
Regulamentos especificos, no caso de ser punido disciplinarmente;

V - Representar, por escrito, a Diretoria Executiva, contra atos abusivos ou irregulares de
Diretores, Conselheiros, Associados ou Empregados do Clube, visando coibi-los, cabendo
recurso da decisdo, na forma prevista nestes Estatutos;

VI - Representar, conforme o inciso anterior, ao Conselho Deliberativo, contra atos da
Diretoria Executiva;

VII - Participar dos Orgdos de Administracdo da Associagao;

VIII - Votar, para os cargos eletivos dos Orgdos de Administracio da Associacdo, desde que
seu nome tenha sido referendado pelo Conselho Deliberativo, na forma do artigo 26 inciso
IV destes Estatutos;

IX - Ser votado para os cargos eletivos dos Orgéos de Administracdo da Associacéo, desde que
seu nome tenha sido referendado pelo Conselho Deliberativo, na forma do artigo 26 inciso
IV destes Estatutos;

X - Requerer, através do Conselho Deliberativo, a convocacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, conforme previsto no artigo 44 § 9° dos presentes Estatutos;

XI - Transferir ou transmitir o seu Titulo Patrimonial, observadas as limitacfes estatutarias;

XI1 - Possuir a carteira social do Clube;

X111 - Votar nos assuntos submetidos & Assembléia Geral.

Art. 28 - Sdo Deveres dos Associados:



I - Conhecer, observar e cumprir as normas estatutarias, os Regulamentos, o Regimento Interno,
e as demais determinacGes emanadas dos Poderes da Associacdo e de suas Diretorias e
Departamentos;

Il - Exercer, com zelo e probidade, quaisquer cargos na Associacdo, para os quais tenha sido
eleito ou nomeado;

I11 - Respeitar os demais Associados, seus Dependentes e Convidados;

IV - Respeitar e acatar as decisdes dos Membros da Administracdo da Associa¢do e dos seus
Representantes;

V - Efetuar, com pontualidade, o pagamento das contribui¢cbes a que esteja obrigado, por
determinacdo estatutéria;

VI - Efetuar, contra a apresentacdo das notas de cobranca, o pagamento das despesas referentes a
servigos prestados pelo Clube, a si, seus Dependentes e/ou seus Convidados;

V11 - Responsabilizar-se pelos prejuizos que causar a Associacao, ou que tenham sido causados
por seus Dependentes e/ou Convidados;

VIII - Portar e apresentar a Carteira Social, na Portaria do Clube, por ocasido de seu
ingresso nas dependéncias da Associacdo, e sempre que solicitado por quem de direito,
comprovando, quando pedido, encontrar-se quites com as mensalidades sociais e outras taxas,
contribuicdes ou despesas;

IX - Manter atualizados, todos os seus dados cadastrais, no Departamento Administrativo-
Financeiro da Associacdo, especialmente no que diz respeito aos seus enderecos e aos seus
Dependentes;

X - Zelar pela preservagéo do patriménio moral, social e material do Clube.

Art. 29 - O Associado que ndo efetuar o pagamento de qualquer contribuicdo devida a
Associacao, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados do respectivo vencimento, ficara, de
pleno direito, constituido em mora, podendo a Associacdo, neste caso, tomar todas as
providéncias cabiveis contra o Associado e os que com ele forem solidariamente responsaveis,
para a cobranca das importancias devidas.

Paragrafo Unico - Constituido em mora, na forma deste artigo, fica o Associado, impedido de
exercer os Direitos previstos no artigo 27, incisos I, Il, 111, VII, VIII, IX, X e XIII dos
presentes Estatutos, aplicando-se a mesma vedacdo, no que couber, aos seus Dependentes e
Convidados.

Art. 30 - S&o Contribuicdes devidas a Associagao:
I - TAXAS
a) Taxa de Transferéncia e Averbacgéo de Titulo Patrimonial;
b) Taxa Mensal de Manutencao;
c) Taxa de Utilizacdo Social ou Esportiva;
d) Taxa de Cobranca.
Il - ENCARGOS COMPULSORIOS E EXTRAORDINARIOS.

Art. 31 - A Taxa de Transferéncia e Averbacdo é devida na transferéncia inter vivos ou
transmissdo mortis causa, do Titulo Patrimonial, conforme previsto nestes Estatutos, ressalvada
a isencdo estabelecida nos paragrafos do artigo 13.

Paragrafo unico - A Taxa de Transferéncia e Averbagdo tem valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor do Titulo Patrimonial, fixado pelo Conselho Deliberativo, conforme o artigo
16 dos presentes Estatutos.

Art. 32 - A Taxa de Manutencdo Mensal sera fixada anualmente pelo Conselho Deliberativo e
sera paga adiantadamente até o 10° (décimo) dia do més correspondente, inadmitidas isencoes a
qualquer titulo.



Paragrafo Unico - O pagamento atrasado da Taxa de Manutencdo Mensal, serd feito no valor
vigente a época desse pagamento, acrescido dos encargos moratorios porventura devidos,
qualquer que seja o0 atraso, inclusive na hipotese prevista no artigo 41, 88 3° e 4°, in fine.

Art. 33 - A Taxa de Utilizacao Social ou Esportiva é devida, pela utilizacdo, pelo Associado, dos
Departamentos Social ou Esportivo, ou do Patrimdnio, equipamentos ou Instala¢6es do Clube,
de forma extraordindria, consoante previsto no Regimento Interno ou nas normas
regulamentares especificas, e terd o seu valor fixado pela Diretoria Executiva, atendendo os
limites da referida utilizacdo, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 34 - A Taxa de Cobranca € devida, quando a Associacao efetuar, a domicilio, a cobranca de
quaisquer débitos do Associado, e terd o seu valor fixado pela Diretoria Executiva ad
referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 35 - Os Encargos Compulsorios e Extraordinarios sdo devidos, nos valores fixados pelo
Conselho Deliberativo, na forma prevista no artigo 52, inciso VI dos presentes Estatutos,
quando necessarios, para fazerem face a despesas oriundas de situacdes especiais.

CAPITULO SEXTO
DAS PENALIDADES

Art. 36 - Os Associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia Escrita;

Il - Suspenséo;

I11 - Eliminagéo.
Paragrafo Unico - As penas sdo pessoais, porém, os Dependentes dos Associados, para efeito
deste Capitulo, ficam a estes equiparados.

Art. 37 - A Pena de Adverténcia Escrita, somente podera ser aplicada pela Diretoria Executiva,
nas seguintes hipoteses:
| - Pratica de atos considerados desrespeitosos em relacdo a outros Associados, seus
Dependentes ou Convidados, ou contra Membros da Administracdo do Clube, seus
Representantes, ou Empregados da Associacao;
Il - Impontualidade reiterada no cumprimento das obrigagdes concernentes aos incisos
V1 e VII do artigo 28 dos presentes Estatutos;
111 - Prética de qualquer outro ato que constitua desobediéncia as normas Estatutarias,
Regimentais ou Regulamentares, e para a qual ndo esteja prevista outra penalidade.

Art. 38 - A Pena de Suspensao sera aplicada pela Diretoria Executiva, nos seguintes casos:
| - Reincidéncia na pratica de infracdo punida com adverténcia;
Il - Procedimento indecoroso ou atentatorio a moral ou aos bons costumes, no recinto do
Clube, ou em outro recinto, em evento onde haja o patrocinio, co-patrocinio ou
participacédo do Clube, quando o ato nédo for julgado passivel da Pena de Eliminacéo;
I11 - Insubordinacdo as determinagdes dos Poderes da Associacao;
IV - Provocagéo de disturbios, no recinto do Clube, ou em outro recinto, em evento onde
haja o patrocinio, co-patrocinio ou participacdo do Clube, haja ou ndo reflexos no
patriménio da Associacao, se ndo for o caso de aplicacdo da pena de eliminacao.
§ 1° - A Pena de Suspensdo sera fixada com duracédo entre 8 (oito) e 120 (cento e vinte) dias.
8 2° - O cumprimento da pena de suspensdo inicia-se apos o término do prazo do recurso,
previsto no caput do artigo 41 destes Estatutos, salvo se for interposto o Recurso com efeito
suspensivo, hipdtese em que o inicio do cumprimento ocorrera a partir da data da ciéncia pelo
Associado, da deciséo do Conselho Deliberativo, prevista no § 2° do mesmo artigo.



8 3° - Aplicada a pena de Suspenséo, na forma deste artigo, fica o Associado, impedido de
exercer os Direitos previstos no artigo 27, incisos I, 11, 111, VII, VIII, IX, X e XIII dos
presentes Estatutos, aplicando-se a mesma vedacéo, no que couber, aos seus Dependentes e
Convidados, enquanto durar a penalidade aplicada ao Associado.

8 4° - Mediante expressa autorizagdo da Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo, ndo se aplicard ao Dependente do Associado, a vedacdo prevista no paragrafo
anterior.

8 5° - O recurso interposto em decorréncia da penalidade aplicada com base nos incisos Il e
IV, ndo ter efeito suspensivo.

Art. 39 - A Pena de Eliminacdo sera aplicada pela Diretoria Executiva, nos seguintes casos:
| - Desacato pessoal a membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal;
Il - Grave desrespeito as determinagdes dos Poderes da Associacao;
Il - Atos dolosos contra o Patrimdnio fisico do Clube ou contra o bom nome da
Associagao
IV - Provocacéo de graves distlrbios, no recinto do Clube, ou em outro recinto, em evento
onde haja o patrocinio, co-patrocinio ou participacdo do Clube, haja ou néo reflexos no
patrimonio da Associacgao;
V - Préatica de falta grave ou de ato atentatério a moral ou aos bons costumes, nas
dependéncia do Clube, ou em outro recinto, em evento onde haja o patrocinio, co-
patrocinio ou participacédo da Associacao;
VI - Deixar de pagar as contribuicdes devidas ao Clube, por um periodo superior a 4
(quatro) meses;
VIl - Reincidéncia na préatica de infracdo punida com Pena de Suspensdo obedecido o
disposto no artigo seguinte;
VIII - Apropriagdo indébita de bens ou valores pertencentes ao Clube, ou a terceiros que
se encontrem no recinto da Associacao.
Paragrafo Unico — Aplicada a pena de eliminacdo, ainda que pendente de recurso,
incide o Associado, de logo e preventivamente, no disposto no artigo 38, § 3°, deste
Estatuto.

Art. 40 — Para a graduacdo das penas de suspensdo e adverténcia, considera-se
REINCIDENTE, para os fins do disposto nos artigos anteriores, o Associado que, apos
tornada definitiva a Pena, na forma do paragrafo 2° do artigo seguinte, venha a incidir em
uma das hipdteses seguintes:
I - tendo sido punido com pena de adverténcia, volte a praticar, dentro dos 6 (seis) meses
seguintes, ato punivel originariamente com a Pena de Adverténcia;
Il - tendo sido punido com pena de adverténcia, volte a praticar, dentro dos 6 (seis) meses
seguintes, ato punivel com a Pena de Suspensdo, hipdtese em que essa nova pena sera
agravada, ndo implicando porém que ela tenha que ser, necessariamente, fixada por prazo
superior a 60 (sessenta) dias;
11 - tendo sido punido com pena de suspensdo por prazo inferior a 60 (sessenta) dias,
voltar a praticar, dentro do prazo de 06 (seis) meses, ato que seria punivel originariamente
com pena de Adverténcia, tal reiteracdo também serd considerada Reincidéncia,
implicando em aplicacdo de pena agravada de suspensao, que, nesse caso, sera fixada por
prazo inferior a 60 (sessenta) dias;
IV - na hipdtese do Associado ter sido punido com pena de suspensao por prazo inferior a
60 (sessenta) dias, se ele voltar a praticar, dentro do prazo de 01 (um) ano, ato que seria
punivel originariamente com pena de Suspensdo por prazo inferior a 60 (sessenta) dias,
tal reiteracdo também serd considerada Reincidéncia, implicando no agravamento da pena
nova de Suspensdo a ser aplicada que, nesse caso, poderd ou ndo, ser inferior a 60
(sessenta) dias;



V - na hipotese do Associado ter sido punido com pena de suspensao por prazo inferior a
60 (sessenta) dias, se ele voltar a praticar, dentro do prazo de 01 (um) ano, ato que seria
punivel originariamente com pena de Suspensdo por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, tal reiteracdo também serd considerada Reincidéncia, implicando no
agravamento da pena nova de Suspensdo a ser aplicada que, nesse caso, ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias;

VI - tendo sido punido com pena de suspensdo por prazo igual ou superior a 60 (sessenta)
dias, voltar a praticar, dentro do prazo de 01 (um) ano, ato que seria punivel
originariamente com pena de Adverténcia, tal reiteracdo também serd considerada
Reincidéncia, implicando em aplicacdo de pena de suspensao, que, nesse caso, sera fixada
por prazo de até 30 (trinta) dias;

VII - na hipotese do Associado ter sido punido com pena de suspenséo por prazo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias, se ele voltar a praticar, dentro do prazo de 01 (um) ano, ato
que seria punivel originariamente com pena de Suspensdo por prazo inferior a 60
(sessenta) dias, tal reiteracdo também serd considerada Reincidéncia, implicando no
agravamento da pena de Suspensao a ser aplicada que, nesse caso, ndo podera ser inferior
a 60 (sessenta) dias;

VIII - tendo sido punido com pena de suspensdo por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, volte a praticar, dentro do prazo de 01 (um) ano, ato que seria punivel
originariamente com pena de Suspensdo por prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
hipotese essa que implicara na aplicacdo da pena de eliminacao.

Art. 41 - O Associado serd comunicado por escrito da aplicacdo da Pena que Ihe for imposta ou a
seu Dependente, a qual devera constar em Ata de Reunido da Diretoria Executiva, podendo, num
caso ou noutro, recorrer para a propria Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, através
de peticdo apresentada a Secretaria do Clube.

8 1° - Na hipotese da aplicagdo da pena de suspensdo, o recurso sera recebido com efeito
suspensivo.

8§ 2° - Interposto 0 Recurso, a Diretoria Executiva, negando ou dando provimento parcial ao
mesmo, encaminhara o recurso, no prazo de 15 (dias), devidamente instruido - inclusive com
a deciséo original de aplicacdo da Pena e seu reexame para o Conselho Deliberativo, para
apreciacdo final da Pena e do Recurso, dentro do prazo de 30 (trinta dias), em reunido
ordindria ou extraordinaria, podendo o Conselho Deliberativo, manter, reduzir, transformar,
substituir, comutar, anistiar, suspender, agravar ou anular a pena. Se o Recurso ndo for
julgado pelo Conselho, no prazo previsto neste paragrafo, considerar-se-a provido 0 mesmo.

8§ 3° - Confirmada pelo Conselho Deliberativo a Pena de Eliminagéo do Associado, ou ndo tendo
havido Recurso, terd dito Associado, o prazo de 90 (noventa) dias, para transferir o seu Titulo
Patrimonial, na forma estatutaria, deduzidas as dividas existentes para com o Clube e obedecido
o disposto no artigo 31 e paragrafo tnico do artigo 32 dos presentes Estatutos.

8§ 4° - Nao efetuando o Associado a transferéncia prevista no paragrafo anterior, a Associagéo
poderd vendé-lo ou resgatd-lo, pondo a importancia respectiva a disposi¢cdo do Associado
eliminado, mediante comunicacédo escrita a0 mesmo, deduzidas as dividas existentes para com o
Clube, e 0 dobro da Taxa de Transferéncia e Averbacao.

8 5° - Tornada definitiva a pena de Adverténcia ou de Suspensao, por ndo ter havido Recurso,
ou por ter sido improvido o mesmo pelo Conselho Deliberativo, serd a mesma lancada nos
registros administrativos do Clube, em nome do Associado penalizado, sendo dito registro
cancelado, pela Diretoria Executiva, se 0 Associado néo voltar a ser punido por ato praticado
no prazo de 05 (cinco) anos.

8 6° - Aplicada qualquer pena ao Associado, ou sendo ele absolvido pela Diretoria Executiva,
esta comunicara o fato ao Conselho Deliberativo dentro do prazo de 05 (cinco) dias, o qual,
em igual prazo, dara ciéncia da ocorréncia a todos os Conselheiros. Mediante requerimento
fundamentado, subscrito por 08 (oito) Conselheiros, titulares ou suplentes, protocolado dentro
do prazo de 10 (dez) dias da ciéncia dos mencionados Conselheiros, o Conselho Deliberativo
avocara o procedimento disciplinar para julgamento, dando ciéncia do fato ao Associado,



para que esse possa contra arrazoar o requerimento, dentro do prazo de 15 (quinze) dias. Ao
decidir, na hipdtese, o Conselho podera manter, reduzir, transformar, substituir, comutar,
anistiar, suspender, agravar, anular ou aplicar a pena.

Art. 42 - O Associado que for eliminado do Quadro Social, nos termos do artigo 39 dos
presentes Estatutos, bem como o Candidato que néo tiver sua proposta de admissao aprovada,
na forma dos artigos 26 e 70 inciso Il destes Estatutos, tera vedado 0 seu ingresso nas
dependéncias do Clube, mesmo como Convidado ou Dependente de outro Associado.

8 1° - A vedacéo prevista neste artigo, quanto ao Associado eliminado, podera ser revista pela
Diretoria Executiva, com referendo do Conselho Deliberativo, ap6s ultrapassado o prazo de 5
(cinco) anos da efetivacdo da pena, ressalvada a hipotese de eliminacdo com base no artigo
39, inciso VI, na qual o referido prazo sera de 2 (dois) anos.

8 2° - Igual revisdo podera ser feita, em relagdo ao Candidato que tiver sua proposta de
admissao recusada, apés ultrapassado o prazo de 1 (um) ano da recusa.

CAPITULO SETIMO
DOS PODERES DA ASSOCIACAO

Art. 43 - S&o Poderes da Associagao:
I - Assembléia Geral de Associados Patrimoniais;
Il - Conselho Deliberativo;
I11 - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO OITAVO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 44 - A Assembléia Geral é o Orgdo Supremo da Associagdo, sendo soberana em suas
decisdes.

8 1° - A Assembléia Geral se reunird, ordinéria e extraordinariamente.

8 2° - A Assembléia Geral seré constituida pelos Associados Patrimoniais em pleno gozo de seus
direitos sociais, e quites com os cofres da Associagao.

§ 3° - Cada Associado Patrimonial so tera direito a 01 (um) voto, ndo importando o numero de
Titulos Patrimoniais que 0 mesmo possua ou tenha propriedade.

8 4° - As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas na forma e para os fins previstos nestes
Estatutos, ou quando o interesse social o exigir.

8 5° - A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a pela imprensa, mediante Edital publicado por
duas (2) vezes, em jornal de grande circulagdo desta cidade do Recife. O Edital mencionard,
sumariamente, a Ordem do Dia, o Local, o Dia e a Hora da Assembléia.

8 6° - O texto completo, oficial, do Edital de Convocacéo, devera estar afixado no Quadro de
Avisos da Associacdo, na Sede Social, durante todo o prazo previsto no paragrafo seguinte.

8 7° - Entre o dia da 12 publicacdo em jornal de grande circulacéo, e o dia da realizagdo da
Assembléia Geral, mediara o prazo de 10 (dez) dias, no minimo.

§ 8° - Ndo havendo quorum legal para se reunir em primeira convocacao, a Assembléia Geral
reunir-se-4& em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos depois do horario da primeira e,
novamente ndo havendo quorum, reunir-se-a4 em terceira convocacdo, 30 (trinta) minutos depois
do horério da segunda convocagao.

§ 9° - As Assembléias Gerais serdo convocadas por iniciativa do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva, ou, por requerimento ao Conselho Deliberativo, de 50 (cinguenta)
Associados Patrimoniais, no minimo, que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais, e
quites com os cofres da Associagao.
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§ 10° - Se o Conselho Deliberativo ndo atender ao requerimento previsto no paragrafo anterior,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, os Requerentes poderdo convocar diretamente a Reunido,
observados os dispositivos estatutarios pertinentes.

§ 11° - A Assembléia Geral, ressalvadas as hipoteses em que se exija quorum especial,
instalar-se-4 em primeira convocagdo, com a presenca de mais de 50% (cinqlienta por cento) dos
Associados Patrimoniais em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com o0s cofres da
Associacao; em segunda convocagdo, com a presenca de, no minimo, 20% (vinte por cento) de
seus associados que atendam as condicOes retro referidas; e, em terceira convocagdo, com
qualquer numero de Associados que preencham as ja mencionadas condigdes.

8 12° - A Assembléia Geral s6 podera deliberar sobre a dissolugdo da Associa¢do ou sobre
alienacdo ou constituicdo de 6nus reais sobre os bens imdveis do Clube, através da decisdo
obtida em Reunido com o quorum minimo de mais de 50% (cinqlenta por cento) dos
Associados Patrimoniais em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com o0s cofres da
Associagao.

8 13° - A Assembléia Geral s0 podera deliberar sobre modificacdo dos Estatutos da
Associacdo, em reunido especialmente convocada para esse fim, com o voto concordante da
maioria absoluta dos seus associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

8 14° - A Assembléia Geral s6 poderd deliberar sobre destituicdo de membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, em reunido especialmente convocada para esse fim, com o
voto concordante de pelo menos dois tercos dos presentes, reunidos mais de 50%
(cinquenta por cento) dos Associados em pleno gozo de seus direitos sociais, em primeira
convocacao, ou reunidos mais de um terco, em segunda convocacao.

§ 15° - A Ata dos Trabalhos e Resolucdes da Assembléia Geral, sera lavrada no livro
competente, e assinada pelos membros da mesa e pelos Associados que desejarem fazé-lo.

8 16° - N&o e permitido o voto por procuragdo ou atraves de Representante, nas eleigdes,
permitindo-se porém o voto, nos demais casos, através de Procurador, do Representante
Legal, do plenamente incapaz e do Inventariante do Espdlio.

8 17° - O Associado relativamente incapaz, exercera pessoalmente o seu direito de voto.

Art. 45 - A Assembléia Geral reunir-se-a, Ordinariamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, no
altimo domingo do més de setembro, para eleger o Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal. A Assembléia Geral reunir-se-a, Extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais 0 exigirem.

8 1° - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Diretor-Presidente do Clube, e em caso de
auséncia ou impedimento, pelo Presidente do Conselho Deliberativo que, se ausente ou
impedido, serd substituido por qualquer associado escolhido por aclamagdo, considerando-se
impedido, em qualquer hipotese, aquele que for diretamente interessado na decisdo da
Assembléia, aqui incluida a hipotese de eleicdes em que tais pessoas sejam candidatos,
estendendo-se tais impedimentos para o seu conjuge ou companheiro, ou seus parentes em
linha reta ou colaterais até o segundo grau, seja o parentesco de qualquer natureza.

§ 2° - Na Assembléia Geral Extraordinaria convocada para apreciar atos de quaisquer dos
Poderes da Associacdo, néo terdo direito a voto os membros do Poder em questdo, podendo no
entanto usar da palavra, para formular defesa.

Art. 46- Compete a Assembléia Geral:
| - Eleger, empossar e dissolver o Conselho Deliberativo;
Il - Eleger e empossar a Diretoria Executiva;
I11 - Eleger, empossar e dissolver o Conselho Fiscal;
IV - Alterar os Estatutos Sociais;
V - Criar novos Titulos Patrimoniais;
VI - Dissolver a Associacao;
VIl - Deliberar sobre a alienagdo ou a constituicdo de Onus reais sobre imdveis da
Associacgao, desde que convocada para tal pelo Conselho Deliberativo;
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VIII - Autorizar a alienagdo de bens imdveis ou moveis da Associacdo, estes quando de
valor superior a 200 (duzentas) Taxas Mensais de Manutencdo, e autorizar contrair
obrigacdes de valor superior a 1.000 (mil) Taxas Mensais de Manutencéo;
IX - Decidir, em carater definitivo, sobre a destituicdo do cargo, de qualquer integrante
do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, que tenha sido afastado
provisoriamente, consoante o disposto no inciso XXII1 do artigo 52 destes Estatutos;
X - Deliberar sobre a aceitacdo de legados auxilios, doacfes ou subvencdes que sejam
sujeitos a Gnus ou encargos.
8 1° - A posse dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, dar-se-a, no primeiro domingo apos a elei¢éo prevista no caput do artigo 45.
8 2° - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
assinardo o Termo de Posse, em livro proprio.

CAPITULO NONO
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 47 - O Conselho Deliberativo é o Orgéo representativo da vontade de todos os Associados,
para deliberar sobre 0s assuntos que ndo sejam da competéncia da Assembléia Geral.

Art. 48 - O Conselho Deliberativo € composto de 15 (quinze) membros titulares e de 15 (quinze)
membros suplentes, dentre os Associados do Clube, em pleno gozo de seus direitos sociais,
eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 02 (dois) anos, sendo empossados 0s
seus membros, na mesma ocasido da posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
conjuntamente eleitos.

§ 1° - O Conselho Deliberativo escolhera, dentre seus membros, um Presidente, um Vice-
Presidente, um Primeiro-Secretario e um Segundo-Secretario.

§ 2° - O exercicio do cargo de Conselheiro é gratuito, sendo vedada a remuneracéo do cargo,
sob qualquer forma.

Art. 49 - S&o condices de elegibilidade para o Conselho Deliberativo:
I - Ser Associado do Clube, observado o requisito previsto no inciso 1X do Artigo 27
destes Estatutos;
Il - Estar em pleno gozo dos seus direitos sociais e quites com os cofres da Associagao.

Art. 50 - O Conselho Deliberativo € eleito, através de voto direto e secreto, dentre candidatos
apresentados em chapas, ndo sendo considerados 0s votos pessoais e obedecido o disposto no
artigo 51 destes Estatutos.

8 1° - A Chapa sera encaminhada a Secretaria do Clube, para o devido registro, 10 (dez) dias
antes da data da eleicdo, a0 menos, através de requerimento subscrito por 15 (quinze)
Associados, no minimo, que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com 0s
cofres da Associacao.

§ 20 - E facultada a reelei¢do do Conselheiro.

8 3° - Durante o prazo previsto no paragrafo primeiro, ndo serd admitida a substituicdo de
candidato registrado, ressalvadas as hipdteses de caso fortuito ou forca maior.

§ 4° - E condicdo obrigatoria para o registro da chapa, que todos os seus componentes assinem
um Termo de Concordancia, que sera arquivado na Secretaria do Clube.

§ 5° - Ap0s os devidos registros, as chapas serdo afixadas no Quadro de Avisos, na Sede Social
do Clube.

8§ 6° - Nenhum candidato podera figurar, simultaneamente, em chapas concorrentes.

§ 7° - S6 serdo admitidas a registro de candidatos ao Conselho Deliberativo, aquelas que se
apresentem completas, com 30 (trinta) candidatos, e estejam vinculadas, simultaneamente, a
chapas completas de candidatos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.
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Art. 51 - E nulo o voto que sufragar candidatos ao Conselho Deliberativo de uma chapa e
candidatos da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal de outra chapa, bem como candidatos
ao Conselho Deliberativo de chapas distintas.

Art. 52 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I - Submeter & Assembléia Geral, pedido de autorizacdo para a alienacdo ou
constituicdo de dnus reais sobre os bens imoveis da Associacdo, para a aceitacdo de
legados ou doacGes onerados ou gravados com encargos, para a alienacdo de bens
moveis, quando de valor superior a 200 (duzentas) Taxas Mensais de Manutencdo, e
para contrair obrigacdes de valor superior a 1.000 (mil) Taxas Mensais de Manutencao;
Il - Fixar os valores do Titulo Patrimonial e da Taxa de Manutencdo Mensal, quando
solicitado pela Diretoria Executiva;
111 - Referendar, apés a aprovacdo pela Diretoria Executiva, 0 nome de novos
associados;
IV - Conhecer, instruir e julgar, a Representacdo prevista no inciso VI do artigo 27 dos
presentes Estatutos;
V - Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos do inciso X do artigo 27
dos presentes Estatutos;
VI - Autorizar a Diretoria Executiva a cobrar Encargos Compulsorios e Extraordinarios
dos Associados, fixando-lhes o valor;
VII - Aprovar a autorizacdo dada pela Diretoria Executiva, para que ndo se aplique ao
Dependente do Associado a vedacdo prevista no paragrafo 3° do artigo 38 dos presentes
Estatutos, conforme previsto no paragrafo 4° do mesmo artigo;
VIII - Conhecer e julgar o Recurso interposto contra a aplicacdo de pena disciplinar,
imposta aos Associados ou Dependentes, na forma do paragrafo 2° do artigo 41 dos
presentes Estatutos;
IX - Referendar a decisdo de Revisdo efetuada pela Diretoria Executiva, prevista nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 42 destes Estatutos;
X - Convocar, a Assembléia Geral, por iniciativa de qualquer dos seus integrantes,
mediante aprovacdo da maioria absoluta dos Conselheiros, ou em razdo do
requerimento previsto no artigo 44 paragrafo 9°;
X1 - Apreciar e deliberar sobre o Relatério Mensal das Atividades da Diretoria
Executiva e seus Departamentos, bem como o Balancete e o Demonstrativo de Contas
Mensal, estes ap6s o Parecer do Conselho Fiscal;
XI11 - Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual das Atividades da Diretoria Executiva
e seus Departamentos, bem como o Balango Geral e o Demonstrativo de Contas
referente ao exercicio fiscal anterior, estes apds o Parecer do Conselho Fiscal;
X1 - Aprovar, o Regimento Interno da Associacdo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, e os Regulamentos dos Departamentos da Diretoria Executiva, mediante
proposta da mesma;
X1V - Aprovar os Orgamentos e Planos Anuais e Plurianuais da Associagao, propostos
pela Diretoria Executiva;
XV - Opinar, sobre quaisquer emendas ou projetos de reforma dos presentes estatutos a
serem submetidos & Assembléia Geral;
XVI1 - Autorizar a Diretoria Executiva a celebrar Convénios com outras entidades
Recreativas, Esportivas ou Sociais, buscando realizar plenamente os objetivos sociais
previstos nestes Estatutos;
XVII - Autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigagdes em nome da Associacao,
até o valor de 1000 (mil) Taxas Mensais de Manutencéo;
XVIIl - Convocar, qualquer dos integrantes da Diretoria Executiva, para prestar
esclarecimentos de seus atos como Diretor;
XIX - Aprovar os nomes de associados, para ocupar cargos na Diretoria Estatutaria, em
decorréncia de vaga ou impedimento, mediante proposta da Diretoria Executiva;
XX - Expedir Resolu¢des Normativas;
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XXI - Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre 0s casos omissos ou nao previstos
nos presentes Estatutos, bem como apreciar o recurso contra a penalidade prevista no
artigo 70, inciso X1V dos presentes Estatutos;

XXI1 - Convocar por decisao propria, as Assembléias Gerais;

XX - Afastar, provisoriamente, do exercicio da funcdo, mediante deliberacdo de no
minimo 3/4 dos seus integrantes, qualquer dos componentes do Conselho Fiscal, ou do
proprio Conselho Deliberativo, até decisdo definitiva da Assembléia Geral, que tera que
ser convocada nos termos do artigo 46, inciso 1X, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico — Se o afastamento previsto no inciso XXIII deste artigo atingir um
namero de integrantes capaz de comprometer o funcionamento dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o proprio Conselho Deliberativo indicara substitutos, obedecida a
ordem estatutaria de substituicéo.

Art. 53 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| - Ordinaria e anualmente, at¢ o dia 30 de Setembro, para aprovar a Previsdo
Orcamentaria;
Il - Ordinaria e anualmente, até o dia 31 de marco, para apreciar o relatorio, balancos e
contas da Diretoria Executiva, com o respectivo Parecer do Conselho Fiscal, referentes ao
exercicio encerrado no Gltimo ano fiscal que sera de 1 de Outubro até 30 de setembro do
ano seguinte;
Il - Ordinaria e mensalmente, para apreciar e deliberar sobre o Relatério Mensal das
Atividades da Diretoria Executiva e seus Departamentos, bem como o Balancete e 0
Demonstrativo de Contas Mensal, estes ap6s o Parecer do Conselho Fiscal e resolver
outros assuntos de interesse da Associacao;
IV - Extraordinariamente, nos demais casos, e sempre que se fizer necessario, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 54 - O Conselho Deliberativo sera convocado:
I - Ordinariamente, por seu Presidente ou, em sua auséncia ou impedimento, por quem o
esteja substituindo;
Il - Extraordinariamente:
a) A pedido da maioria dos integrantes da Diretoria Executiva, ou através do seu
Presidente;
b) A requerimento da maioria dos integrantes do Conselho Fiscal;
c) A requerimento da maioria de seus membros titulares;
d) Por seu Presidente.

Art. 55 - A convocacdo do Conselho Deliberativo, na forma ordinéria, sera precedida de
Edital, afixado no Quadro de Avisos da Associacdo e de comunicagdo por qualquer meio a
todos os seus titulares, e tantos suplentes quantos necessarios, tudo com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

Art. 56 - O Conselho Deliberativo decidira, por maioria simples de seus membros.
Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Deliberativo exercera o direito de voto
nas decisdes do Conselho. Havendo empate, cabera ao Presidente o voto de desempate.

Art. 57 - As reunides do Conselho Deliberativo sé serédo realizadas, com a presenca minima de
08 (oito) dos seus integrantes, salvo em caso de eliminacdo de Associado, quando entdo o
”quorum” serd composto, no minimo, por 10 (dez) conselheiros.

Art. 58 - O Conselheiro perdera automaticamente o Mandato, quando:

| - exercer cargo na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, excetuada a hipdtese prevista
no 8§ 1° do Art. 65;
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Il - Faltar, sem motivo justificado, a 4 (quatro) reuniGes consecutivas ou 8 (oito)

alternadas;

Il - Atuar ou haver atuado como membro titular ou suplente na Comissdo de Sindicancia
prevista no 8 2° do Artigo 70, no mesmo mandato.

Art. 59 - Ocorrendo vagas no Conselho Deliberativo, serdo convocados 0s respectivos suplentes,
na ordem de apresentacdo da respectiva chapa registrada. Se inexistirem suplentes da chapa
correspondente, em numero suficiente para preencher as vagas existentes, os Conselheiros
remanescentes da mencionada chapa indicardo quaisquer associados que satisfagcam o0s
requisitos para serem Conselheiros.

CAPITULO DECIMO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 60 - A Diretoria Executiva é o Orgdo de Administracio da Associagdo, sendo composta
por Associados do Clube, em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos em Assembléia Geral
Ordinaria, com mandato de 02 (dois) anos.

Art. 61 - A Diretoria Executiva Estatutaria, € composta dos seguintes membros: Presidente,
Vice Presidente e Diretores, Titular e Substituto, dos Departamentos Administrativo, Financeiro,
Social, Esportivo, Patrimonial e de Meio Ambiente.

§ 1° - Além dos membros acima, denominados Diretores Estatutarios, poderdo ser criadas
outras Diretorias, denominadas Adjuntas, na forma prevista no § 1°, do Art. 4°.

§ 2° - E vedada a acumulacéo de cargos por Diretores Estatutarios.

§ 3° - O exercicio do cargo de Diretor é gratuito, sendo vedada a remuneracgéo do cargo, sob
qualquer forma.

8 4° - Os Diretores Adjuntos poderdo ser destituidos, mediante decisdo da Diretoria
Estatutaria, por maioria absoluta de seus integrantes.

8 5° - Perdera o cargo o Diretor Estatutario quem sem motivo justificado faltar a 4 reunides
consecutivas ou 8 alternadas, ou por outro motivo, mediante proposta do Presidente da
Diretoria Executiva devidamente fundamentada.

8 6° - Podera ser solicitado a perda do cargo do Diretor Presidente, mediante requerimento
fundamentado e devidamente assinado por maioria absoluta da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal.

8 7° - A proposta e requerimento relativo as previsdes contidas nos 88 5° e 6° deste artigo,
serdo apreciados e julgados por “colegiado misto”, composto pelos titulares da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, ou seus respectivos substitutos e suplentes, no caso de
impedimento dos titulares, mediante deliberacéo por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos)
para a hipotese do 8 5° e 4/5 (quatro quintos) para a hipdtese do § 6°.

8 8° - O membro da Diretoria Executiva, em relagdo ao qual tenha sido formulada a proposta
ou requerimento previstos nos 88 5° e 6° supra, podera comparecer a reunidao prevista no
paragrafo anterior, e querendo, apresentar defesa escrita ou oral, sem contudo, ter direito a
voto.

Art. 62 - A Diretoria Executiva Estatutaria é eleita, através de voto direto e secreto, pelo
principio de chapas, ndo sendo considerados 0s votos pessoalis.

8 1° - A Chapa sera encaminhada a Secretaria do Clube, para o devido registro, 10 (dez) dias
antes da data da eleicdo, a0 menos, através de requerimento subscrito por 15 (quinze)
Associados, no minimo, que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com 0s
cofres da Entidade.

§ 2° - E facultada uma reeleicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva, para 0 mesmo
cargo.
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§ 3° - Durante o prazo previsto no paragrafo primeiro, ndo serd admitida a substituicdo de
candidato registrado, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou de forca maior.

§ 4° - E condicdo obrigatdria para o registro da chapa, que todos os seus componentes assinem
um Termo de Concordéancia, que sera arquivado na Secretaria do Clube.

8 5% - Apos os devidos registros, as chapas serdo afixadas no Quadro de Avisos, na Sede Social
do Clube.

8§ 6° - Nenhum candidato podera figurar, simultaneamente, em chapas concorrentes.

8 7° - SO serdo registradas como chapas de candidatos a Diretoria Executiva, aquelas que se
apresentem completas, e estejam vinculadas, simultaneamente, a chapas completas de
candidatos ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

§ 8° - E nulo o voto que sufragar candidatos a Diretoria Executiva de uma chapa e candidatos
do Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal de outra chapa, bem como candidatos a
Diretoria Executiva de chapas distintas.

8 9° - Ao Presidente da Diretoria Executiva ¢é facultado candidatar-se a uma reeleicéo, para o
mesmo cargo, ficando vedado ao mesmo, se reeleito, candidatar-se na eleicdo seguinte, ao
cargo de Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 63 - Sao condicOes de elegibilidade para a Diretoria Executiva:
I - Ser Associado do Clube, observado o disposto no inciso IX do artigo 27 destes
Estatutos;
Il - Estar em pleno gozo dos seus direitos sociais e quites com os cofres da Associacao.

Art. 64 - A Diretoria Executiva serd empossada em Assembléia Geral, na forma prevista no § 1°
do Art. 46.

Art. 65 - Vagando o cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, pelo tempo que restar do
mandato.

§ 1° - Faltando mais de 6 (seis) meses, para o término do mandato, e vagando os cargos de
Presidente e Vice-Presidente, assumira a Presidéncia da Diretoria Executiva, interinamente, o
Presidente do Conselho Deliberativo, que convocard a Assembléia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias, para eleger novos Presidente e Vice-Presidente, que exercerdo os cargos pelo
tempo que restar do mandato, mantidos os demais membros da Diretoria Executiva.

8§ 2° - Faltando menos de 6 (seis) meses, para o término do mandato, e vagando os cargos de
Presidente e Vice-Presidente, assumira a Presidéncia da Diretoria Executiva, o Presidente do
Conselho Deliberativo, pelo tempo que restar do mandato mantidos os demais membros da
Diretoria Executiva.

Artigo 66 - Vagando o cargo de Diretor Titular, assumira o respectivo Diretor Substituto.
Paragrafo Unico - Vagando qualquer cargo de Diretor Titular e seu respectivo Substituto,
serdo empossados em tais cargos, quaisquer Associados que satisfacam o0s requisitos para
serem Diretores, mediante indicacdo da Diretoria Executiva, ap6s aprovacdo do Conselho
Deliberativo, devendo tal indicacdo ser efetuada, no prazo de até 30 (trinta) dias da ocorréncia
das vagas.

Art. 67 - Nas auséncias ou impedimentos de qualquer membro titular da Diretoria Executiva,
este sera substituido pelo seu respectivo substituto.

Art. 68 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 69 - A Diretoria Executiva deliberara por maioria simples, cabendo o direito de voto a todos
os Diretores estatutarios titulares.

8 1° - Os Diretores Adjuntos poderao participar da discussao dos assuntos em pauta, mas nao
terdo direito de voto, salvo se a matéria em discussao disser respeito a sua Diretoria.
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8 2° - O Presidente da Diretoria Executiva exercera o direito de voto nas decisdes da Diretoria.
Havendo empate, cabera ao Presidente o voto de desempate.

Art. 70 - Compete a Diretoria Executiva:
I - Cumprir e fazer cumprir os mandamentos estatutarios, o Regimento Interno, os
Regulamentos e demais decisdes emanadas dos Poderes da Associacao;
Il - Deliberar sobre a admissdo e readmissédo dos Associados, remetendo a decisdo ao
Conselho Deliberativo, para emitir o seu referendo;
I11 - Elaborar o Regimento Interno da Associacdo, e propor alteragdes ao mesmo,
submetendo-o a aprovacao do Conselho Deliberativo;
IV - Elaborar anualmente o Orcamento e o Plano de Atividades para o exercicio financeiro
seguinte, submetendo-os a aprovacdo do Conselho Deliberativo;
V - Remeter mensalmente ao Conselho Deliberativo, ap6s prévio Parecer do Conselho
Fiscal, um Relatério Social Financeiro, o qual, ap6s a apreciacdo do Conselho, devera ser
afixado no Quadro de Avisos da Associacao;
VI - Remeter anualmente ao Conselho Deliberativo, ap6s prévio Parecer do Conselho
Fiscal, Relatério, Balanco Geral e Contas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apo6s
encerrado o exercicio financeiro, os quais, ap6s a apreciacao do Conselho, deverdo ser
afixados no Quadro de Avisos da Associagao;
VII - Propor a criacdo de novos Departamentos, na forma do artigo 4°, paragrafos 2°, 3°
e 4° dos presentes Estatutos;
VIII - Fixar o quadro de pessoal da Associa¢do, podendo inclusive, admitir, demitir,
aplicar punicdes, e determinar remuneragdes em relacdo aos empregados da Associacao;
IX - Organizar o Regulamento dos Empregados da Associacao;
X - Efetuar a gestdo e determinar a orientacdo geral dos trabalhos e negdcios da
Associacao, inclusive apreciando os planos e orcamentos de eventos patrocinados pela
Associacao;
X1 - Convocar as Assembléias Gerais;
XII - Fiscalizar o bom comportamento em geral, nas atividades sociais do Clube;
X1 - Zelar pelo patrimonio e perfeito funcionamento da Associagao;
XIV - Aplicar aos Associados as penalidades previstas nestes Estatutos, e conceder,
eventualmente, a autorizagao prevista no artigo 38 § 4° destes Estatutos;
XV - Julgar os recursos apresentados pelos Associados, nos casos de sua competéncia;
XVI - Promover a cobranga das contribuicbes e dos Encargos Compulsérios e
Extraordinarios devidos pelos associados;
XVII - Afixar, no Quadro de Avisos, 0s documentos referidos nos incisos 1V, V e VI deste
artigo;
XVIII - Designar Delegados e Representantes da Associagdo, junto a outros Clubes,
Pessoas Juridicas e Entidades quaisquer;
XIX - Resolver, no ambito de sua competéncia, casos omissos, com recurso obrigatorio
para 0 Conselho Deliberativo;
XX - Propor ao Conselho Deliberativo, fornecendo elementos suficientes, a alteracéo dos
valores do Titulo Patrimonial e da Taxa de Manutencdo Mensal_e a fixacdo e cobranca
do valor de Encargos Compulsérios e Extraordindrios;
XXI - Solicitar ao Conselho Deliberativo, as autorizacfes, referendos ou aprovagoes,
referidos no artigo 52, incisos I, VI, VII, IX, X1, XIV, XV, XVI, XVII e XIX dos
presentes Estatutos;
XXII - Aprovar os Regulamentos dos seus proprios Departamentos, submetendo-os a
aprovacao final do Conselho Deliberativo, conforme artigo 52 inciso XI11;
XXI111 - Fixar os valores das Taxas de Cobranca e de Utilizacdo Social e Esportiva;
XXI1V - Emitir convites.
8 1° - Qualquer modificagdo no Orgamento, de que trata o inciso IV deste artigo, devera
ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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8 2° - Para a aplicagdo das penas previstas nos artigos 37, 38 e 39 destes Estatutos, a
Diretoria Executiva devera formar Comissdo de Sindicancia, sumaria, composta por 6
(seis )membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, Associados do Clube,
preferencialmente que ndo sejam membros da Diretoria, e que, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis justificadamente, por até mais 30 (trinta) dias, devera
apresentar Relatorio Conclusivo a Diretoria.

Art. 71 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
| - Representar o Clube, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele;
Il - Representar o Clube, nas solenidades e atos oficiais, ou designar Representantes;
Il - Supervisionar as atividades e a administracdo da Associacao;
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V - Indicar, 0 nome de quaisquer Associados, em pleno gozo de seus direitos sociais e
quites com os cofres do Clube, para exercer os cargos ndo elegiveis da Diretoria
Executiva;
VI - Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, representando a Diretoria
Executiva, quando for convocado;
VIl - Convocar o Conselho Deliberativo, na forma do artigo 54 inciso II alinea “a”
destes Estatutos;
VIl - Encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, os Relatorios,
Balancos, Contas e outros documentos referentes a Associacao;
IX - Abrir, rubricar e encerrar os livros da Associacao;
X - Em conjunto com o Diretor Financeiro ou seu Substituto, assinar cheques, emitir,
endossar, e aceitar letras de cambio, notas promissérias e demais titulos de crédito;
Xl - Resolver os assuntos urgentes que se apresentem ao Clube, submetendo-os a
ratificacdo posterior da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando for o
caso;
XIl - Constituir procuradores em nome da Associacdo, especificando os poderes
concedidos e a duragdo do mandato, que ndo podera exceder a duracdo do mandato do
outorgante. Para conceder poderes a advogados, visando tratar de assuntos legais,
judicial ou extrajudicialmente, a procuracao podera ser por instrumento particular;
XIII - Despachar e assinar documentos que lhe sejam apresentados, e a correspondéncia
do Clube, no @mbito de sua competéncia;
X1V - Assinar, conjuntamente com o Diretor Administrativo, os Titulos Patrimoniais e
as carteiras sociais dos Associados e dos seus Dependentes;
XV - Aprovar, conjuntamente com o Diretor respectivo, Contratos com terceiros, para a
prestacdo de servigos e/ou bens, ou mercadorias, dentro dos limites estabelecidos pelos
presentes Estatutos;
XVI - Assinar toda a correspondéncia do Clube, dirigida a terceiros, que ndo sejam
Associados ou Dependentes destes;
XVII - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Regimento Interno e
demais normas regulamentares.

Art. 72 - Compete ao Diretor Administrativo:
| - Substituir o Presidente e o Vice Presidente, nas suas auséncias e impedimentos
eventuais;
Il - Secretariar as reunides da Diretoria e lavrar ou mandar lavrar as respectivas atas;
Il - Superintender os servigcos da Secretaria, do Arquivo e da Administracdo em geral,
mantendo-os em dia;
IV - Assinar com o Presidente os Titulos Patrimoniais e as carteiras sociais dos
Associados e dos seus Dependentes;
V - Receber, coordenar e expedir os relatérios e atos normativos da Diretoria Executiva e a
correspondéncia da Associacao;
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VI - Assinar, conjuntamente com o Presidente, a correspondéncia, avisos e demais
documentos da Associacao, expedidos pela Secretaria do Departamento Administrativo e
dirigida aos Associados;

VII - Manter atualizados os registros concernentes aos Associados e seus Dependentes;
VIIl - Elaborar Relatério Mensal e Anual das Atividades do Departamento
Administrativo;

IX - Outras atribui¢des fixadas no Regimento interno e demais normas regulamentares.

Art. 73 - Compete ao Diretor Financeiro:
I - Dirigir e responder pelos servicos da tesouraria, contabilidade e administracéo
financeira da Associacao;
Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores e documentos financeiros e
contabeis da Associacao;
I11 - Organizar os Balancetes e Relatorios Financeiros Mensais;
IV - Organizar o Balanco, a Demonstracdo de Contas e os Relatérios Financeiros
referentes ao exercicio anual;
V - Com o Presidente ou seu Substituto, assinar cheques, emitir endossar e avalizar Letras
de Cambio, Notas Promissorias e demais Titulos de Crédito;
VI - Manter em dia a arrecadacdo das Contribuicdes e Encargos, e das despesas devidas
pelos Associados e seus Dependentes;
VII - Elaborar mensalmente a relacdo detalhada dos débitos dos Associados, vencidos ha
mais de 60 (sessenta) dias;
VIII - Controlar e efetuar os pagamentos das obrigacdes e despesas da Associagao;
IX - Depositar os valores arrecadados em estabelecimentos bancérios indicados pela
Diretoria;
X - Delegar poderes a empregados da Associagao, para receberem valores, em nome desta;
XI - Assessorar a Diretoria Executiva nos negdcios relativos a seu setor;
XI1I - Manter, em livro proprio, registro das Taxas de Transferéncia e Averbacéo, pagas
pelos Associados;
X1l - Elaborar Relatério Mensal e Anual das Atividades do Departamento Financeiro;
X1V - Propor a Diretoria Executiva, o valor da Taxa de Cobranca, nos casos dos artigos
30 inciso 1, alinea “d” e 34 dos presentes Estatutos;
XV - Exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam cometidas pelo Regimento Interno e
demais normas regulamentares.

Art. 74 - Compete ao Diretor Patrimonial:
| - Conservar o patriménio da Associacao;
Il - Administrar a sede e demais dependéncias e bens da Associacao;
I11 - Superintender os servicos prestados aos Associados e seus Dependentes, no ambito
do Clube, por empregados ou por terceiros, inclusive no que diz respeito a bares e
restaurantes, e fiscalizando os respectivos suprimentos;
IV - Sugerir a Diretoria Executiva a execucdo de novas obras, bem como o reparo,
conservacao e modificacdo das existentes;
V - Supervisionar a execuc¢do de novas obras, bem como do reparo, conservacao e
modificacdo das existentes;
VI - Relacionar todos os bens permanentes incorporados ao patrimonio da Associagao,
em Livro proprio, denominado “Inventario de Patriméonio”, nele constando, além de sua
individualizacdo, a data e o titulo de sua aquisi¢do, bem como, se tiver sido a titulo
ONneroso, 0 Seu respectivo preco ou estimacdo, na forma prevista no artigo 9° dos
presentes Estatutos;
VII - Proceder ao tombamento dos bens da Associacdo, integrantes do seu Ativo Fixo,
nele apondo identificacéo;
VIIlI - Elaborar Relatorio Mensal e Anual das Atividades do Departamento de
Patrimonio;
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IX - Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelo Regimento Interno e
demais normas regulamentares.

Art. 75 - Compete ao Diretor Social:
I - Dirigir as atividades sociais e culturais, inclusive organizar e promover festas,
solenidades e reunides, submetendo a Diretoria Executiva, para aprovacéo, os planos e
or¢camentos para a realizacdo de tais eventos;
Il - Fiscalizar o ingresso e a freqiiéncia dos Associados e Convidados;
I11 - Submeter mensalmente a Diretoria Executiva, a programacao social do més seguinte;
IV - Superintender e fiscalizar todas as festas solenidades e reunides realizadas no
Clube, mesmo quando promovidas por terceiros;
V - Representar o Clube, junto as entidades encarregadas da cobranca de direitos
autorais e junto a artistas, grupos musicais e terceiros assemelhados, no que concerne a
realizacdo de eventos sociais patrocinados pela Associacao;
VI - Auxiliar o Diretor Patrimonial na administracdo da sede social;
VIl - Assinar, conjuntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, 0s contratos
firmados em nome do Clube, com terceiros, para a realizacdo de eventos sociais;
VIIl - Elaborar, atualizar e submeter a Diretoria Executiva, o0 Regulamento do
Departamento;
IX - Distribuir com os Associados informativo mensal;
X - Elaborar Relatério Mensal e Anual das Atividades do Departamento Social;
X1 - Propor a Diretoria Executiva, o valor da Taxa de Utilizacdo Social, conforme
previsto no artigo 33 dos presentes Estatutos;
XII - Exercer as demais atribui¢cdes que Ihe sejam cometidas pelo Regimento Interno e
demais normas regulamentares.

Art. 76 - Compete ao Diretor Esportivo:
| - Dirigir as atividades esportivas do Clube, seja de campo, seja de saldo, ou em agua, bem
como no parque infantil;
I - Estimular, organizar e promover, jogos, certames e competicdes, entre os Associados e
Dependentes, bem como entre o Clube e congéneres;
I11 - Colaborar com a Diretoria de Patrimdnio, na construgdo, ampliacdo e conservacgdo das
instalacdes esportivas;
IV - Zelar pelo material esportivo do Clube, adquirir novos materiais e repor 0S
existentes, que sejam necessarios para a préatica dos diversos esportes mantidos pelo
Clube;
V - Criar, “ad referendum” da Diretoria Executiva, Coordenadorias para as diversas
atividades esportivas, quando se fizerem necessarias, indicando, para aprovacdo da
Diretoria Executiva, os respectivos coordenadores e substitutos;
VI - Auxiliar o Diretor de Patriménio na administracdo das dependéncias esportivas do
Clube;
VII - Chefiar as Delegacdes do Clube, em certames, torneios ou competi¢es de que o
Clube participe, ou delegar poderes para tal fim;
VIIl - Elaborar, atualizar e submeter a Diretoria Executiva, 0 Regulamento do
Departamento;
IX - Elaborar Relatério Mensal e Anual das Atividades do Departamento Esportivo;
X - Propor a Diretoria Executiva, o valor da Taxa de Utilizacdo Esportiva, conforme
previsto no artigo 33 dos presentes Estatutos;
X1 - Submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva, a promocdo, participacdo ou
patrocinio do Clube, em competi¢bes esportivas com outros Clubes (art 3° paragrafo
anico);
X1l - Manter controle atualizado dos Associados e Dependentes participantes das
diversas modalidades esportivas mantidas pelo Clube, vedando a participacdo nas
mesmas, daqueles que néo estiverem em pleno gozo dos seus direitos sociais;
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X111 - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Regimento Interno e
demais normas regulamentares.

Art. 77 - Compete ao Diretor de Meio Ambiente:
I - Promover, preservar, recuperar e melhorar a qualidade ambiental do Clube;
Il - Preservar a Fauna e a Flora existentes, de acordo com o0 nosso Meio Ambiente;
11 - Instituir programas de Reflorestamento e Arborizacdo das &reas, para o plantio de
espécies compativeis com as existentes;
IV - Realizar programas Educativos e Informativos, para maior conscientizagdo dos
associados sobre a importancia da boa qualidade ambiental;
V - Avaliar periodicamente as condi¢bes dos Recursos Hidricos do Clube, através dos
drgaos competentes;
V1 - Em conjunto com a Diretoria Patrimonial, conservar e manter a poda das arvores e
0 devido tratamento necessario para a preservacdo do Meio Ambiente;
VII - Nao permitir a derrubada de arvores ou retirada de plantas dos canteiros e jardins
do Clube, sem a devida autorizacdo da Diretoria Executiva, observadas as exigéncias e
previsoes legais;
VIIlI - Junto com a Diretoria Patrimonial, manter a Coleta Seletiva de Lixo
Permanente, conscientizando os Associados, funcionarios e convidados, através de
comunicagdes e campanhas informativas e educativas.

Art. 78 - Compete ao Vice-Presidente e aos Diretores Substitutos:
I - Auxiliar o respectivo titular, e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos
eventuais;
Il - Exercer as atribuicdes que lhe forem fixadas no Regimento Interno e demais
normas regulamentares.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 79 - O Conselho Fiscal é o Orgdo da Associacdo, que tem por atribuicdo o exercicio da
analise, fiscalizacdo e controle contabil da mesma, sendo composto por Associados do Clube,
em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, com mandato
de 02 (dois) anos.

Art. 80 - O Conselho Fiscal é composto por trés (3) membros efetivos e trés (3) membros
suplentes sendo empossados 0s seus membros, na mesma ocasido da posse da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, conjuntamente eleitos.

8 1° - O Conselho Fiscal escolherd, dentre seus membros titulares, um Presidente e um
Secretario.

8 2° - O exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal é gratuito, sendo vedada a remuneracéo do
cargo, sob qualquer forma.

8 3° - Aplica-se as eleicdes para o Conselho Fiscal, as mesmas condi¢fes e normas
estabelecidas nestes Estatutos, para as eleicdes para o Conselho Deliberativo, no que néao
colidir com os dispositivos do presente capitulo, observado o disposto no paragrafo seguinte.

8 4° - Ser&o considerados eleitos para o Conselho Fiscal, os candidatos ao mesmo da chapa
mais votada nas eleigdes.

8 5° - Ocorrendo vaga ou impedimento de qualquer Conselheiro, serdo convocados 0s
Suplentes, obedecida a ordem de figuracéo na chapa registrada.

Art. 81 - Compete ao Conselho Fiscal:
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I - Analisar e emitir Parecer, sobre os Balancetes e Relatorios Financeiros Mensais e o
Balanco, a Demonstracdo de Contas e os Relatdérios Financeiros referentes ao exercicio
anual, até 30 (trinta) dias apos o recebimento dos referidos documentos;

Il - Solicitar a Diretoria Executiva as informacdes que considerar convenientes ou
necessarias, no que concerne as Financas, Contabilidade e Contas em Geral da
Associacao;

11 - Examinar os livros e documentos contabeis da Associacdo, rubricando-os apds 0s
exames;

IV - Emitir Parecer, no prazo previsto no inciso | deste artigo, sobre atos de caréater
econdmico e/ou financeiro da Diretoria, quando solicitado por esta, pelo Conselho
Deliberativo, ou pela maioria de seus préprios membros;

V - Comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade encontrada na
contabilidade da Associagao.

Art. 82 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
I - Ordinaria e anualmente, até o dia 20 de Setembro, para analisar e emitir Parecer
Técnico, sobre a Previsdo Orcamentaria;
Il - Ordinaria e anualmente, até o dia 30 de Outubro, para apreciar o relatério, balancos
e contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio encerrado no ultimo ano fiscal
que sera de 1 de Outubro até 30 de setembro do ano seguinte emitindo o respectivo
Parecer e encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;
I11 - Ordinaria e mensalmente, para apreciar o Balancete e 0 Demonstrativo de Contas
Mensal, emitindo o respectivo Parecer e encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;
IV - Extraordinariamente, nos demais casos, e sempre que se fizer necessario, nos
termos do artigo seguinte.

Art. 83 - O Conselho Fiscal sera convocado:
I - Ordinariamente, por seu Presidente ou, em sua auséncia ou impedimento, por quem
0 esteja substituindo;
Il - Extraordinariamente:
a) A pedido da Diretoria Executiva atravées do seu Presidente;
b) A requerimento da maioria dos integrantes do Conselho Deliberativo;
c) A requerimento do seu proprio Presidente, ou da maioria de seus membros
efetivos.

Art. 84 - O Conselho Fiscal decidira, por maioria simples de todos os seus membros efetivos,
assegurado ao membro que discordar da deciséo, o direito de emitir voto ou parecer, em
separado.

Art. 85 - As reunides do Conselho Fiscal, exigem quorum minimo de 02 (dois) dos seus
integrantes.

Art. 86 - O Conselheiro perdera automaticamente o mandato, quando faltar, sem motivo
justificado, a 4 (quatro) reunides consecutivas ou 8 (0ito) alternadas, ou quando exercer cargo
na Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico - Perderdo o mandato, os membros do Conselho Fiscal, quando, sem motivo
justificado, a critério do Conselho Deliberativo, ndo emitirem, no prazo do artigo 81, 0s
Pareceres ali previstos.

Art. 87 - Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, serdo convocados os respectivos suplentes, na
ordem de apresentacdo na chapa registrada.

Paragrafo Unico — Se ocorrerem tais vagas e ndo existirem suplentes para preencher as
mesmas, o0 Conselho Deliberativo fara as indicacGes necessarias, de Associados que
preencham os requisitos exigidos para a funcao.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA ASSOCIACAO

Art. 88 - A Associacao sera dissolvida, nos casos previstos em Lei, ou quando for impossivel a
sua continuidade.

Art. 89 - A dissolugdo e liquidagcdo da Associacdo, serdo feitas, em conformidade com a
legislagéo pertinente.

Art. 90 - A Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, nas
hipoteses de dissolucdo e liquidacdo da Associacdo, elegera, dentre Associados do Clube, o
Conselho Fiscal e o Liquidante, determinando os poderes e obrigacdes dos mesmos.

Art. 91 - Ap6s o pagamento das obrigacdes, sera convocada uma Assembléia Geral
Extraordinaria, para apreciar a Prestacdo de Contas do Liquidante, acompanhada do
Parecer do Conselho Fiscal, e que decidira quanto a destinacdo dos bens remanescentes,
para uma entidade de fins idénticos ou semelhantes.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 - E proibido ceder dependéncias da Associag&o, para atividades em que seja vedado
0 ingresso livre e gratuito dos Associados e seus dependentes.

Art. 93 - E proibido ao Associado promover nas dependéncias da Associagdo, manifestacdes
incompativeis com as finalidades da mesma, ou proibidas por Lei.

Art. 94 - Os Associados Aspirantes existentes na data da aprovacdo destes Estatutos,
conservarao seus direitos, nos termos do Estatuto anterior, sendo considerados integrantes de
guadro societario em extin¢do, ndo sendo admitido mais nenhum integrante em tal quadro.

Art. 95 - Os presentes Estatutos s6 poderdo ser reformados, no todo ou em parte, por
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, em primeira ou
segunda convocacao, consoante o quorum fixado no artigo 44, § 13°, destes Estatutos.

8 1° - Quando a reforma for total, o projeto de reforma serd apresentado em bloco, para a
Assembléia Geral, que o aprovara ou rejeitara, em seu todo.

8§ 2° - Aprovada a reforma total, poderdo ser apresentados pedidos de destaque, para
apreciacdo em separado pela Assembléia Geral, de substitutivos, emendas ou vetos, de
conjunto de dispositivos, de dispositivos isolados, ou de parte destes.

8 3° - Os pedidos de destaque sO serdo apreciados, se apresentados por um grupo de no
minimo 100 (cem) Associados.

8 4° - Aprovado o destaque, este prevalecera sobre a aprovacgéo anterior.

8 5° - Quando a reforma for parcial, serdo submetidos a Assembléia Geral, conjuntamente,
cada dispositivo a reformar e o0s seus respectivos destaques, que tenham sido apresentados na
forma do paragrafo segundo deste artigo.

Art. 96 - Estes Estatutos entram em vigor na data em que se completar seu Registro no Cartorio
de Registros Civis e de Pessoas Juridicas competente, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

RECIFE, 28 de MARCO DE 2010

23



Presidente — Edson Soares de Siqueira

Diretor Administrativo — José Freire de Almeida Janior

Diretor Financeiro — D4cio José de Araujo

Diretor Patrimonial — Luiz Henrique Cruz Ferreira

Diretor Social — José Carlos Teixeira Sampaio

Diretor Esportivo — Nestor Albuguerque da Silva Filho

Visto do Advogado:
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